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Yhden vuosikokouksen malli 

Yhden vuosikokouksen mallissa yhdistyksen sääntömääräinen vuosikokous on pidettävä lokakuun 
loppuun mennessä. 

 

Sääntömääräisen vuosikokouksen tehtävät ovat: 

• vahvistaa edellisen vuoden toimintaa kuvaava kertomus ja tilinpäätös sekä 

• päättää vastuuvapaudesta 

• tarkistaa toimintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalle vuodelle 

• päättää jäsenmaksusta 

• hyväksyä toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle 

• valita joka toinen vuosi yhdistyksen puheenjohtaja ja hallitus sekä vuosittain tilintarkastaja tai 

toiminnantarkastaja ja hänen varamiehensä Lue lisää tilintarkastajan valinnasta. 

• käsitellä muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

Huom. Mikäli yhdistys maksaa luottamushenkilöille palkkiota, asia on käsiteltävä vuosikokouksessa. 

 
 

Kahden vuosikokouksen malli 

Kahden vuosikokouksen mallissa sääntömääräisiä kokouksia ovat kevätkokous (viimeistään 
huhtikuussa) ja syyskokous (viimeistään marraskuussa). 

 

Kevätkokouksen tehtävät ovat: 
• vahvistaa edellisen vuoden toimintaa kuvaava kertomus ja tilinpäätös sekä 

• päättää vastuuvapaudesta 

• tarkistaa toimintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalle vuodelle 

• käsitellä muut hallituksen valmistelemat kokouskutsussa mainitut asiat. 

 

Syyskokouksen tehtävät ovat: 
• päättää jäsenmaksusta 

• hyväksyä toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle 

• valita joka toinen vuosi yhdistyksen puheenjohtaja ja hallitus sekä vuosittain toiminnan- tai 

tilintarkastajat (lue lisää tilintarkastajan valinnasta) 

• käsitellä muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 

Huom. Mikäli yhdistys maksaa luottamushenkilöille palkkiota, asia on käsiteltävä yleisessä 
kokouksessa talousarvion yhteydessä. 
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