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Yhden vuosikokouksen malli

Yhden vuosikokouksen mallissa yhdistyksen saantomaarainen vuosikokous on pidettava lokakuun
loppuun mennessa.

Saantomaaraisen vuosikokouksen tehtavat ovat:
¢ vahvistaa edellisen vuoden toimintaa kuvaava kertomus ja tilinpaatos seka
e pAaéattaa vastuuvapaudesta
e tarkistaa toimintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalle vuodelle
e paattaa jasenmaksusta
e hyvéksya toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle
e valita joka toinen vuosi yhdistyksen puheenjohtaja ja hallitus sekéa vuosittain tilintarkastaja tai
toiminnantarkastaja ja hanen varamiehensa Lue lisaa tilintarkastajan valinnasta.
e kasitellda muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Huom. Mikali yhdistys maksaa luottamushenkil6ille palkkiota, asia on kasiteltédva vuosikokouksessa.

Kahden vuosikokouksen malli

Kahden vuosikokouksen mallissa sdantdmaaraisia kokouksia ovat kevatkokous (viimeistaan
huhtikuussa) ja syyskokous (viimeistdan marraskuussa).

Kevatkokouksen tehtavat ovat:
e vahvistaa edellisen vuoden toimintaa kuvaava kertomus ja tilinpaatos seka
e paattaa vastuuvapaudesta
e tarkistaa toimintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalle vuodelle
e kasitella muut hallituksen valmistelemat kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksen tehtavat ovat:
e paattaad jAsenmaksusta
e hyvaksya toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle
o valita joka toinen vuosi yhdistyksen puheenjohtaja ja hallitus seka vuosittain toiminnan- tai
tilintarkastajat (lue lisaa tilintarkastajan valinnasta)
o kasitella muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Huom. Mikali yhdistys maksaa luottamushenkilGille palkkiota, asia on kasiteltava yleisessa
kokouksessa talousarvion yhteydessa.
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