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Mita hyotya tilannearviosta?

« Auttaa kehittamaan liikuntatoimintaa

 Antaa avaimia pitkajanteiseen
liilkuntatoimintaan

« Vahvistaa yhdistyksen osaamista
« Selkiyttaa tyonjakoa yhdistyksessa
« Helpottaa liikuntaan liittyvaa

paatoksentekoa (hallitus,
liilkuntavastaava/liitkunnan yhdyshenkild)




X o y Mita hyotya tilannearviosta?

« Tarjoaa yhdistyksen liikunta-aktiiveille
i valineita ja vaylia toimia paikallisesti ja
omia vahvuuksia hyoddyntaen

« Avaa vaylaa ratkaisujen ideointiin ja
helpottaa yhteistyota jarjestdjen, muiden
terveydenedistajien ja oman kunnan
kanssa

« Vahvistaa vapaaehtoistoimintaa

« Tukee jasenhankintaa

« Auttaa yhdistysta toimimaan
elinvoimaisena liikuntatoimijana

« Vahvistaa yhdistyksen ja liiton valista
yhteistyota




Mita tilannearvio
arvioi, mita ei?
Arvioi

Yhdistyksen kykya toimia

suunnitelmallisesti ja jarjestyneesti

Yhdistyksen liikuntatoiminnan
rakennetta ja tyokaluja

Ei arvioi
Henkilokohtaista tyon laatua
Jonkin asian hyvyytta tai huonoutta
Tuloksia tai asiakastyytyvaisyytta



LIKUNTATOQIMINMAN ARVIOINTILOMAKE

PEIVEMAERA: ¥YHDISTYS:

Lomakkeessz on viittdmid. Tehtavdndsi on pohtiz, miten véittamat toteutuvat yhdistyksessanne. Arviointi

tapzahtuu asteikolla 1-4, jossa

1 = &i toteudu lainkaan
4 = toteutuu erinomaisesti
hikEl viittEmEn aszia ei koske yhdistystE tai et osaa vastata, valitzan O-vaihtoshtao.

Taytettyasi arvicintilomakkeen pslauta se szamasi ohjeen mukaan.
1. IHMISTEM QSALLISULS JA TOIMINTAMAHDOLLISUUDET

1. Yhdistyksemme lilkuntaryhmat on kuvattu kirjallisesti (kenelle ryhmat on
tarkoitettu, ryhmien tavoittest, kavanko ne kestEvat, mita niiss3 tehd33n)

2. Likuntatoiminta on mukana yhdistyksen esitteizsa, Internet-sivuilla sekd

jazenkirjeizzd

Jazenten toiveita likuntatoiminnasta koullaan s&8nndllisesti

Ryhmign ohjaajien tehtivistd on sovittu kirjzllizesti

Yhdistyks=en on nimetty likunnan vastuuhenkild

Luottamushenkildiden ja yhdistykseen palkstun henkildston vilinen tydn- ja

vastuunjako on selked

Yhdistys tukee koulutuksiin osallistumists

Ryhmizs3 kavijdilta keratadn sadnndllisesti palautetts

Yhdistys perehdyttds lilkuntatoimijansa sekd suullizesti ett3 kirjallisesti

10. Liikuntztoimijat hallitsevat liikuntatilojen kiyton, vilineet ja turvallisuuden ja
ilmaittavat niihin liittyvists puutteista sovitulle tzhaolle

11. Jazenet voivat vaikuttaz yhdistyksen lilkuntatoimintazn
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2. PERUSTEHTAVIEM HALLINTA, YHTEISTYD 1A MAKYWYYS
Perustehtivien hallinta

12. Lliikuntatoiminnan organisoinnista on sovittu yhdistyksesz3

13. Liikuntatoiminta on mukana yhdistyksen toimintssuunnitelmassa ja
talousarviossa

14. Liikunnan tavoittest, keinot niiden saavuttamiseksi, aikataulu ja etenaminen
on kirjattu

15, Liikuntatoimintzan on varattu riittEvasti resursseja (henkild, talous)
tavoitteiden sazvuttamiseksi

1E. Yhdistys arvioi s82nndllisesti likuntztoimintzansa (esim. kerad
osallistujapalawtetta ja toteuttas itsearvicintia)

17. Uusiin idegihin tartutzan rohkeasti

12, Jasenille suunnattu tiedotus lilkuntatoiminnastzs on riittdvaa

1%. ¥hdistys huolehtii liikuntatoimijoidensa jaksamisesta
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20. Hallituksessa tarkastellzan mddrdajoin liikuntatoiminnan merkitysta ja sisdhad DDDDD

o» Hengitysliitto | jikuntatoiminnan itsearviointil

omake

Yhteistyd ja nakywyys
21. Yhdistys tekes yhteistyitd muiden paikallistoimijoiden (2sim. muut
yhdistykset, kunts, srk} kansza
22. Yhdistyksen viestinta liilkuntztoiminnastaan on aktivizta
23. Yhdistys hyddynt23 taustajdrjestonss twukea (koulutukset, materizalit ja
whdistysliilkunnan nettisivut, tiedotus)
24. Yhdistys valittE2 tietos lilkuntatoiminnastaan taustajarjestdllenzg

3. TALOUS JATOIMITILAT

25, Yhdistykselld on tarvittavat tilat likuntatoiminnzlle ([omat/vuokratut)
26, Yhdistyksesz3 tiedetdEn, mista voi hakea tukea / avustusta lilkuntatoimintzan
27. Yhdistys etsii uusia rahoituskanavia

4 TULOKSELLISULS 14 KEHITTAMISORIENTOITUNEISUUS

28, Tilastoimme ryhmien ja tapahtumien miarat ja csallistujamasrat

25. Tilzstoimme lilkuntaa ohjzavien magrit (ammattilais- ja vertaisohjaajat)

30. Yhdistys hyddyntad lilkuntatoiminnasta kerdtiyjs tistoja

31, Yhdistys arvioi vuosittain lilkuntatoimintansa tuloksellisuutta {sasvutettiinke
asetetut tavoittest ja missd madrin? Missa onnistuttiin? Mitks ovat
kehittdmisen kohteita?)

32. Arviginnista johdetaan kehittamistoimenpitest ja -suunnitzlma

Alkuperdinen lomake: S03TE Suomen sosizali j3 terveys ry.
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Vastausten yhteenveto

Yhdistys ja paivamaara:

Toiminnan itsearvioinnin tulokset
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Vastaukset

BooE s oW

o

=
~J

R R
= ow

[ T T — T TP — R

o kO MM

Tulokset kaaviona
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Ei haittaa, jos joku on unohtanut
vastata johonkin kohtaan.

Keskihajonta *
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Kirjoita numero vililti 0 - 4
Kaytd vain numeroa 1, 2, 3 tai 4.
Jos et tiedd vastausta tai vaittama
ei koske yhdistystd, kayta
numeroa 0 (nolla).
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4,0 Keskiarvo
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KESkihajonta @ll kuinka samanlaisia vastaukset ovat
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Itsearvioinnin keskiarvot ja -hajonnat
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Jatkosuunnitelma

Yhdistys:

LIIKUNTATOIMINNAN ARVIOINTI / JATKOSUUNNITELMA JA KEHITTAMISTEHTAVAT

Kirjaajan nimi ja paivays:

Liikkkuva yhdistys — hanke 2018

Arvioinnin ja yhteenvedon pohjalta hallitus pd&ttaa toiminnan kehittdmisen kannalta tirkedt kehittdmiskohteet.

Vaittama
(Numero/teksti)

Kehittamistehtdvat

Vastuuhenkild

Aikataulu

Toteutettu
pvm / nimi




| Liikkuva yhdistys -hanke 2018 Paatetyt kehittdmistehtdvat (vrt. jatkosuunnitelmalomake):

MUISTIO LIKUNTATOIMINNAN ARVIOINNIN TEKEMISESTA

Yhdistyksen nimi:

Arvioinnin ajankohta:

Arviointia yhdistyksessd chjasi:

Arviointiin osallistuivat seuraavat henkilot ja heiddn asemansa yhdistyksessa: 5 e . . S L y .
Suunnitelma kehittEmistehtavien seuraamiseksi ja itsearvicinnin jatkamiseksi:

Koosteen kirjasi:

Paikkakunta ja pdiviys:

Arvioinnin tulokset

Kaorkeimmat ja matalimmat keskiarvot:

Korkeimmat ja matalimmat keskihajonnat:




Avaintekijoita
onnistumiselle

« Innostunut puheenjohtaja

 Innostunut liikuntavastaava/liikunnan
vhdyshenkild




E i
" Yhdistyskuulumisia

« Nosti esiin uusia asioita, heratti keskustelua

« Nosti esiin kehittamisideoita

« Hallitustasolla auttoi tiedonvalityksessa

« Kannusti kirjaamaan enemman asioita

 Helppo valine - ei ollenkaan vaikeaa



Vie itsearviointi yhdistykseesi

1. Kerro puheenjohtajalle

2. Idea hallitukselle (valmiit diat)
« paatds ryhtya ja sen kirjaaminen
« yhteys yhdistyksen vuosikelloon
« valmentaja avuksi -mahdollisuus

3. Jakakaa tehtavat
« ketkd tayttavat
« milloin arviointi tehdaan
« kuka kokoaa tulokset ja yhteenvedon
 milloin tulokset esitellaan hallitukselle

4. Hallitus paattaa mahdollisista kehitettavista asioista ja
jatkosuunnitelmista
« kehittamisty6n aikataulu, miten tehdaan, kuka
tekee
« kirjatkaa asiat

5. Sopikaa, milloin mahdollinen uusi arviointi tai milloin
palaatte asiaan




Tuki Itsearvion tekemiseen

Sydanliitto: Annukka Alapappila
annukka.alapappila@sydanliitto.fi
p. 040 502 9091

Hengitysliitto:
veera.farin@henqitysliitto.fi
p. 044 4077020

* Videot
* Ohje tyO6kalun kayttamiseen (4:14)

» Kokemuksia ty6kalun kayttdmisesta (3:57)

« Liikkuva yhdistys —valmentajat, yhteystiedot omasta sydanpiirista
tai Hengitysliitosta



mailto:annukka.alapappila@sydanliitto.fi
mailto:veera.farin@hengitysliitto.fi
https://www.youtube.com/watch?v=fMF6KB3m92Y&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=lnL3uQIziwg&feature=youtu.be

