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LIIKUNTATOIMINNAN ARVIOINTILOMAKE

PAIVAMAARA: YHDISTYS:

Lomakkeessa on vaittamia. Tehtdvanasi on pohtia, miten vaittdmat toteutuvat yhdistyksessanne. Arviointi
tapahtuu asteikolla 1-4, jossa

1 = ei toteudu lainkaan
4 = toteutuu erinomaisesti
Mikali vaittaman asia ei koske yhdistystasi tai et osaa vastata, valitse O-vaihtoehto.

Taytettyasi arviointilomakkeen palauta se saamasi ohjeen mukaan.

1. IHMISTEN OSALLISUUS JA TOIMINTAMAHDOLLISUUDET Merkitse lukema
(1-4 tai 0)
1. Yhdistyksemme liikuntaryhmat on kuvattu kirjallisesti (kenelle ryhmat on
tarkoitettu, ryhmien tavoitteet, kauanko ne kestavat, mita niissa tehdaan)
2. Liikuntatoiminta on mukana yhdistyksen esitteissa, Internet-sivuilla seka
jasenkirjeissa
Jasenten toiveita liikuntatoiminnasta kuullaan saannéllisesti
Ryhmien ohjaajien tehtavista on sovittu kirjallisesti
Yhdistykseen on nimetty lilkkunnan vastuuhenkilo
Luottamushenkiléiden ja yhdistykseen palkatun henkiloston valinen tyon- ja
vastuunjako on selkea
Yhdistys tukee koulutuksiin osallistumista
Ryhmissa kavijoilta kerataan saannollisesti palautetta
Yhdistys perehdyttaa lilkkuntatoimijansa seka suullisesti etta kirjallisesti
10. Liikuntatoimijat hallitsevat liikuntatilojen kayton, valineet ja turvallisuuden ja
ilmoittavat niihin liittyvista puutteista sovitulle taholle
11. Jasenet voivat vaikuttaa yhdistyksen liikuntatoimintaan
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2. PERUSTEHTAVIEN HALLINTA, YHTEISTYO JA NAKYVYYS

Perustehtavien hallinta Merkitse lukema
(1-4 tai 0)

[]

12. Liikuntatoiminnan organisoinnista on sovittu yhdistyksessa

13. Liikuntatoiminta on mukana yhdistyksen toimintasuunnitelmassa ja
talousarviossa

14. Liikunnan tavoitteet, keinot niiden saavuttamiseksi, aikataulu ja eteneminen
on kirjattu

15. Liikuntatoimintaan on varattu riittavasti resursseja (henkild, talous)
tavoitteiden saavuttamiseksi

16. Yhdistys arvioi sdanndllisesti liikuntatoimintaansa (esim. keraa
osallistujapalautetta ja toteuttaa itsearviointia)

17. Uusiin ideoihin tartutaan rohkeasti

18. Jasenille suunnattu tiedotus liikuntatoiminnasta on riittavaa

19. Yhdistys huolehtii liikuntatoimijoidensa jaksamisesta

20. Hallituksessa tarkastellaan maaraajoin lilkkuntatoiminnan merkitysta ja
sisaltoa
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Yhteisty6 ja nakyvyys Merkitse lukema
(1-4 tai 0)

21. Yhdistys tekee yhteistyota muiden paikallistoimijoiden (esim. muut
yhdistykset, kunta, srk) kanssa

22. Yhdistyksen viestinta liikuntatoiminnastaan on aktiivista

23. Yhdistys hyddyntaa taustajarjestonsa tukea (koulutukset, materiaalit ja
yhdistysliikunnan nettisivut, tiedotus)

24. Yhdistys valittaa tietoa liikuntatoiminnastaan taustajarjestollensa
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3. TALOUS JA TOIMITILAT Merkitse lukema
(1-4 tai 0)
25. Yhdistykselld on tarvittavat tilat liikuntatoiminnalle (omat/vuokratut) |:|
26. Yhdistyksessa tiedetaan, mista voi hakea tukea / avustusta
liilkuntatoimintaan []
27. Yhdistys etsii uusia rahoituskanavia []
4. TULOKSELLISUUS JA KEHITTAMISORIENTOITUNEISUUS Merkitse lukema
(1-4 tai 0)

28. Tilastoimme ryhmien ja tapahtumien maarat ja osallistujamaarat

29. Tilastoimme liilkuntaa ohjaavien maarat (ammattilais- ja vertaisohjaajat)

30. Yhdistys hyodyntaa liikuntatoiminnasta kerattyja tietoja

31. Yhdistys arvioi vuosittain liikuntatoimintansa tuloksellisuutta (saavutettiinko
asetetut tavoitteet ja missa maarin? Missa onnistuttiin? Mitka ovat
kehittdmisen kohteita?)

32. Arvioinnista johdetaan kehittdmistoimenpiteet ja -suunnitelma
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Alkuperdinen lomake: SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry.
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