Aloita kokous lyhyella kierroksella (minuutti per osallistuja) mika on mennyt hyvin tai
onnistunut sitten viime tapaamisen. Rajaa aika, jotta kierros ei veny: “meitd on kahdeksan,
joten jos jokainen puhuu minuutin niin tama kestaa kahdeksan minuuttia. Ndin kokous
pysyy aikataulussa.”

Tama tehtava sopii hyvin kevit- tai syyskauden paattajaisiin. Pyyda jokaista kertomaan
lyhyesti mitka ovat olleet kuluneen kauden kohokohtia héanelle? Mika teki niista sellaisia?
Kuten Oscar-gaalassakin on tapana kiittaa kaikkia elokuvan tekemisessa mukana olleita,
niin keitd haluaisit kiittda naistda kohokohdista?

Vanha kunnon kehulappu toimii aina, oli kyse sitten ty0- tai harrastusyhteisosta.
Kiinnittakaa jokaisen osallistujan selkaan hanen nimellaan varustettu lappu, johon kukin
kay kirjoittamassa mista erityisesti haluaa kiittaa tai arvostaa tata henkiloa.

Aloita tapahtuma pyytamalla osallistujia jakamaan pareittain paras kokemuksensa
kyseisen yhteison toiminnasta. Jos joku osallistuja on uusi, niin hdnta voi pyytaa jakamaan
jonkin itselleen erityisen hyvan kokemuksen. Vetdjalla on hyva tilaisuus nauttia
havainnoimalla ihmisten reaktioita keskustelujen aikana.

Kun tapaat ihmisen, mieti mitd ihmeellista tai ainutlaatuista hanessa on. Kiinnostu siitd,
Kysy lisaa ja kuuntele.
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