
 

 

Harjoituksia hyvän ilmapiirin luomiseen: 
 

 

Hyvinvointikierros 
Aloita kokous lyhyellä kierroksella (minuutti per osallistuja)  mikä on mennyt hyvin tai 

onnistunut sitten viime tapaamisen. Rajaa aika, jotta kierros ei veny: “meitä on kahdeksan, 

joten jos jokainen puhuu minuutin niin tämä kestää kahdeksan minuuttia. Näin kokous 

pysyy aikataulussa.” 

 

 

Toiminnan kohokohdat 
Tämä tehtävä sopii hyvin kevät- tai syyskauden päättäjäisiin. Pyydä jokaista kertomaan 

lyhyesti mitkä ovat olleet kuluneen kauden kohokohtia hänelle? Mikä teki niistä sellaisia? 

Kuten Oscar-gaalassakin on tapana kiittää kaikkia elokuvan tekemisessä mukana olleita, 

niin keitä haluaisit kiittää näistä kohokohdista? 

 

 

Kehulaput 
Vanha kunnon kehulappu toimii aina, oli kyse sitten työ- tai harrastusyhteisöstä. 

Kiinnittäkää jokaisen osallistujan selkään hänen nimellään varustettu lappu, johon kukin 

käy kirjoittamassa mistä erityisesti haluaa kiittää tai arvostaa tätä henkilöä. 

 

 

Mikä on ollut paras kokemuksesi? 
Aloita tapahtuma pyytämällä  osallistujia jakamaan pareittain paras kokemuksensa 

kyseisen yhteisön toiminnasta. Jos joku osallistuja on uusi, niin häntä voi pyytää jakamaan 

jonkin itselleen erityisen hyvän kokemuksen. Vetäjällä on hyvä tilaisuus nauttia 

havainnoimalla ihmisten reaktioita keskustelujen aikana. 

 

Mitä ainutlaatuisuutta arvostan tässä henkilössä? 
Kun tapaat ihmisen, mieti mitä ihmeellistä tai ainutlaatuista hänessä on. Kiinnostu siitä, 

kysy lisää ja kuuntele. 
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