HYVA
HALLITUSKAVERI

HELIN KESA 2024

”Yksi ainoa auringonsade
riittaa havittamaan miljoonia varjoja.”

- Fransiskus Assisilainen (1181-1226)



Sari Marita Ikaheimo,
sopusoinnuttaja

e Sosionomi AMK

* Tyonohjaaja STOry,
ratkaisukeskeinen
lyhytterapeutti, kouluttaja,
valmentaja ja joogaopettaja

* Yritttaja SopuSointu
hyvinvointipalveluissa

* Monipuolista yhteistyota
useiden eri jarjestojen
kanssa vuosittain

* 2.1.2024 aloittanut
Hengitysliitossa 50%
tyoajalla Koronasta kuntoon
hankkeessa asiantuntijana




Tyopajan kulku

¥ Tustustutaan toisiimme

¥ Ajatuksia hyvasta
hallituskaveruudesta

- pelisaannot ja
toimintatavat

- psykologinen
turvallisuus

- vapaaehtoistoiminnan
periaatteet

¥ Pienryhmakeskustelut/ideat
ratkaisuiksi eri
esimerkkitilanteisiin




Tutustutaan
toisiimme

Seuraavan 10 min aikana
tehtavanasi on esittaytya
mahdollisimman monelle
henkilolle ja kertoa yhdella
lauseella, miksi olet hyva
hallituskaveri ja kuulla
toisen vastaava
esittaytyminen:

“QOlen Henna Hennanmaen
hengitysyhdistyksesta ja olen
hyva hallituskaveri, koska....”



Vapaaehtoistoiminnan periaatteet _
(Lahde: Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton

Vapaaehtoisuus

* Vapaaehtoistoimintaan tullaan vapaaehtoisesti,
omasta halusta. Olennaista
vapaaehtoistoiminnassa on henkilon oma tahto
seka halu tehda ja olla mukana toiminnassa.

Tasa-arvoisuus

* Toiminnassa kohdataan tasa-arvoisina ja jokaista
mukana olevaa arvostetaan.

Vastavuoroisuus

* Toiminnan tavoitteena on tuottaa hyvaa mielta
kaikille siihen osallistuville.

Palkattomuus

* Toiminnasta ei saa rahallista korvausta ja
”palkkana” on toiminnasta saadut kokemukset.

Ei-ammattimaisuus

* Tavallisen ihmisen tiedot ja taidot riittavat.
Vapaaehtoinen ei korvaa ammattilaista.



Luotettavuus ja sitoutuminen toimintaan

* Vapaaehtoinen on luotettava. Vapaaehtoisen on itse arvioitava voimavaransa, jotta hanei
lupa tehda enemman kuin ehtii ja jaksaa. Jokaisella on oikeus itse maaritella kuinka pitkaksi
aikaahan haluaa sitoutua.

Luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus
* Vapaaehtoinen on vaitiolovelvollinen. Vaitiolovelvollisuus jatkuu myos toiminnan paatyttya.
Moninaisuus

* Vapaaehtoistoiminnassa suvaitaan kaikkia mukanaolevia heidan kansallisuudestaan, .
ihonvaristaan, uskonnostaan tai muista tekijoista riijppumatta. Vapaaehtoinen kunnioittaa ja
hyvaksyy sen, etta inmisilla voi olla erilainen tausta ja erilaisia mielipiteita.

Puolueettomuus

* Vapaaehtoistoiminnassa toimitaan tasapuolisesti kaikkien edun mukaisesti. Vapaaehtoinen
ei asetu kenenkaan puolelle, vaan pyrkii toimimaan yhteistyossa eri osapuolten kanssa.

Vapaaehtoisen ehdoilla toimiminen

* Jokainen on oman elamansa asiantuntija ja vastaa itse tekemisistaan. Vapaaehtoinen toimii
rinnalla kulkijana, kuuntelijana ja tukena. Vapaaehtoisella on oikeus tukeen ja ohjaukseen
tehtavassaan.

Toiminnan mielekkyys

* Vapaaehtoistoiminnan on tarkoitus olla mielekasta kaikille toimintaan osallist
Vapaaehtoistoiminta ei saisi koskaan muodostua ikavaksi pakoksi. ,,




Pelisaannot ja toimintatavat

* Yhdistystoiminnassa pelisaannot
ovat tarkeita.

* |[lmaisevat yhteisontapaa toimia,
yhdessa hyvaksyttyja arvoja,
toimintamalleja ja pelisaantoja.

* Yhdessa sovitut pelisaannot
auttavat ja edistavat yhdistyksen
toimintaa yhteisen tavoitteen
puolesta seka luovat toimintaan
turvallisuutta.

* Hyvan yhdistystoiminnan
pelisaantoihin voi kuulua
esimerkiksi avoin keskustelu, S - /7 &
yhteistyo, vastuun jakaminen ja R N :
oikeudenmukainen kohtelu. - ”Yhteis66n on helppo liittya silloin, kun sen sanat

* Ontarkeaa, etta jasenet voivat ja teot kertovat samaa asiaa: sina kuulut tanne.”
yhdessa sopia ja noudattaa naita = Von Essen & Simonen 2020
saantoja ja toimintatapoja. | ‘ .




Psykologinen
turvallisuus yhteisossa

* Psykologisesti turvallinen
yhteis0 hyvaksyy toimijat
sellaisena kuin he ovat.

* Psykologisesti turvallisessa
yhteisossa uskalletaan puhua.

* Jokainen voi tuoda esille uusia
ideoita, kertoa keskeneraisista
ajatuksista, kysya kysymyksia,
pyytaa apua ja kertoa
epaonnistumisesta ilman, etta
tarvitsee pelata tulevansa
nolatuksi.




Psykologinen turvallisuus
vapaaehtoisyhteisossa

* Tunteita ilmaistaan sanallisesti.
- Kenenkaan ei tarvitse arvailla toisten tunteita ja
ajatuksia.

* Asioita, jotka vaivaavat, uskalletaan ottaa
puheeksi.

* Asioista puhutaan suoraan niiden kanssa,
joita se koskee.

- Toisista puhutaan selan takana vain hyvaa.

* Jokaisen ehdotukset, ajatukset ja toiveet
otetaan vakavasti.

* Mielipiteita tuodaan esille loukkaamatta
muita.

* Apua ja tukea voi pyytaa matalalla
kynnyksella.

* Kiitos-sana on paivittaisessa kaytossa.
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Pohdittavaksi:

Mita voisimme tehda,
jotta voisimme olla
enemman avoimia

Miten annamme

Jaammeko tietoa rakentavaa palautetta?

riittavasti? Enta uskallammeko

toisillemme ja

tekemisistimme? haastaa riittavasti?

Mista huomaa, etta

Millaisissa tilanteissa

Miten kehitamme turvattomuutta esiintyy HEL QUL EEH R

mmmmnd turvallisuutta? Milta se
tuntuu ja mita se saa

palautteen antamista? ja mihin se silloin

e
liittyy? aikaan?
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Pienryhmatyoskentely
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VAIKUTTAMISEN KEHAT

1. Asiat, joista emme voi paattaa,
emmeka vaikuttaa

Olennaista suunnata
energia
tarkoituksenmukai-
sesti asioihin, joihin
voidaan vaikuttaa

2. Asiat, joihin voimme vaikuttaa,
mutta emme paattaa.

Epakiitollisinta on

suunnata

energiaansa sellaisiin

asioihin, joihin ei voi 3. Asiat, joista voimme paattaa ja
vaikuttaa ennen kaikkea joihin vaikuttaa:

* Asenteet, ajatukset ja teot
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Pienryhmatyoskentely

- Tehtavana keksia
keinoja/ratkaisuja annettuihin
kuvitteellisiin
esimerkkitilanteisiin:

1. Hallituksessa esiintyy sisapiireja,
joihin uudet ihmiset eivat paase
mukaan.

2. Osa ihmisista jatetaan huomioimatta
tai heidan ehdotuksensa ohitetaan.

*‘_* N £ 3. Osa ihmisista on riitautunut, eivatka
' he puhu toisilleen lainkaan.

4. Selan takana puhutaan toisista

N o O ’ pahaa.

- i y 5. Hallituksessa esiintyy

Al LS A BN marttyyrimielialaa: ”Miné joudun taas
N2 s Ly S » ®  hoitamaan kaiken yksin.”
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